
Dagsorden 

Mødedato 4. april 2019 Kl. 12.30-16.00

Sted Bygholm Landbrugsskole, Hattingvej 49, 8700 Horsens 

Deltagere (Se deltagerliste på side 2)  

Formålet med workshoppen er at få overblik over, hvilke udfordringer I som rådgivere oplever, at 

landmændene har med at rekruttere, oplære, udvikle og fastholde medarbejdere samt ved afslut-

ning af ansættelsesforhold. Formålet er også at få viden om/eksempler på det, der fungerer godt. 

12.30 

Vi starter med at spise frokost sammen 

13.00 

Velkomst og intro til projektet ”Landbruget, fremtidens bedste arbejdsplads” og dagens program 

v/ Karen Tegllund 

13.15 

Deltagerpræsentation 

13.30 

”Stjerneløb” – vi arbejder aktivt med dagens emner: Rekruttering, oplæring, udvikling, fasthol-

delse og exit. Hvad gør landmænd godt og på hvilke områder oplever I udfordringer. 

14.40 

Opsamling og prioritering af udfordringer 

15.20 

Hvilke værktøjer/produkter/services bruges pt.? 

OBS! FORBEREDELSE: Overvej inden mødet, hvilke værktøjer/produkter/services I allerede 

kender eller selv bruger, og som understøtter landmanden i fht. dagens emner: Rekruttering, op-

læring, udvikling, fastholdelse og exit. 

16.00 

Tak for i dag 



 

 

 

  

Navn 

 

Virksomhed 

 

Mail 

 

Telefon 

 

1. 

 

Mette Holst Tygesen 

 

LandboNord 

 

mht@landbonord.dk 

 

9624 1886 / 

2128 2218 

 

2. 

 

Mette Thorhauge 

 

LandboThy 

 

mth@landbothy.dk 

 

9618 5732 / 

5119 5503 

 

3. 

 

Anders Peter Andersen 

 

LMO 

 

aan@lmo.dk 

 

2940 7088 

 

4. 

 

Martin Krusborg Jakobsen 

 

SvineRådgivningen 

 

mkj@sraad.dk 

 

2992 5697 

 

5. 

 

Christian Duborg 

 

LandboSyd 

 

cdu@landbosyd.dk 

 

7436 5165 / 

6122 2377 

 

6. 

 

Jette Sandager 

 

VKST 

 

jas@vkst.dk 

 

5786 5384 / 

2170 2552 

 

7. 

 

Jesper Bisgaard Sanden 

 

Porcus 

 

jesper@porcus.dk 

 

4079 2800 

 

8. 

 

Annette Bech 

 

LVK 

 

ab@lvk.dk 

 

2171 5287 

 

9. 

 

Karen Tegllund 

 

SEGES Akademi 

 

kat@seges.dk 

 

2171 7766 

 

10. 

 

Elin Aarestrup Sørensen 

 

SEGES Akademi 

 

elas@seges.dk 

 

2048 7205 

 



Landbruget –
fremtidens bedste 
arbejdsplads
Bygholm, den 4. april 2019

Workshop v/ Elin Sørensen og Karen Tegllund, SEGES Akademi

Projekt Landbruget, fremtidens bedste arbejdsplads



  

     
    

   Promilleprojekt ”Landbruget, fremtidens bedste 
arbejdsplads”

At sikre at landmænd, der har ansatte medarbejdere, får 
viden om og værktøjer/koncepter til at skabe en 

attraktiv arbejdsplads, der tiltrækker, oplærer, udvikler 
og fastholder kvalificerede medarbejdere

Formål



  

     
    

   

Der skabes mere attraktive arbejdspladser i landbruget. 
Det vil ske i takt med, at virksomhederne får større 

viden herom, herunder får succes med at rekruttere, 
sikrer en god opstart i jobbet både i forhold til 

arbejdsopgaver og –metoder, samt arbejder mere 
målrettet med karriere- og kompetenceudvikling

Effekt



  

     
    

   Arbejdspakker
AP 1: Analyse af landbrugets udfordring med at tiltrække, 

udvikle og fastholde medarbejdere

1.1 Interviews med potentielle medarbejdere
1.2 Interviews med nuværende medarbejdere i landbrugsvirksomheder
1.3 Afdækning og analyse af behovene hos arbejdsgiver
1.4 Afdækning og analyse hos landmænd, der har succes med 
medarbejdere
1.5 Kortlægge viden og erfaringer hos landmandens rådgivere 
m.fl.

AP 2: Vidensopsamling

2.1 Arbejdsmarkedsanalyser
2.2 Eksisterende værktøjer/koncepter

AP 3: Udarbejdelse af koncepter, anbefalinger og 
værktøjer

3.1 Branding, rekruttering og oplæring
3.2 Medarbejderudvikling og –fastholdelse

3.3 Best practice (Hvad gør de bedste til inspiration for 
andre?) 

AP 2: Opsamling og konklusion
(Rapport eller lign. Herunder indkredsning af 

målgruppen)

Leverance 1:
Et koncept/værktøj
for hhv. rekruttering, 
oplæring, udvikling 
og fastholdelse af 

medarbejdere

Leverance 2:
Et digitalt materiale, 
der er let tilgængeligt, 
og som kan inspirere 

og understøtte 
rekruttering, oplæring 

og fastholdelse
Leverance 3:

Dialogkort eller 
lign. til brug ved 

rekruttering, 
oplæring, udvikling 
og fastholdelse af 

medarbejdere



  

     
    

   Vi arbejder ud fra denne Double Diamond
Et spørgsmål, en 

vision eller en 
hensigtserklæring

En klart formuleret 
udfordring/mulighed, 
som ideer genereres 

ud fra

Et afprøvet koncept, 
der virker

Forelsk dig først i problemet –
ikke løsningen



  

     
    

   Landbruget – fremtidens bedste arbejdsplads



  

     
    

   Program

Formål
At få indblik i:
1) Udfordringer I oplever, at landmænd har med at rekruttere, oplære, udvikle og fastholde medarbejdere samt 

ved afslutning af ansættelsesforhold

2)     Viden om det, der fungerer godt

3)     Værktøjer, produkter og services, I og/eller landmanden bruger

Program
• Præsentation
• ”Stjerneløb”
• Opsamling og prioritering af udfordringer
• Værktøjer, produkter og services



  

     
    

   Deltagerpræsentation

• Hvad er din baggrund?

• Hvad er din motivation for at være med i dag?


